
労働者派遣事業に関する情報 
≪「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23条第 5項に基づく情報公開 ≫ 

 

 

対象期間：2015 年 11 月 1 日～2016 年 10 月 31 日 

 

事業所の名称  株式会社 ラ ム ズ 

事業所の所在地 〒390-0825 長野県松本市並柳 1-24-2 

 

 

❶ 2016 年 6 月 1 日付 派遣労働者数 ６７ 人 

❷ 2015 年度 派遣先事業所数（実数） １１ 件 

❸ 2015 年度 労働者派遣の料金額（1 日 8 時間当たり）の平均 １１，８０８ 円 

❹ 2015 年度 派遣労働者の賃金額（1 日 8 時間当たり）の平均 ８，４３１ 円 

❺ 2015 年度 マージン率の平均 
※ マージンには、社会保険料、教育訓練費、福利厚生費、有給休暇取得、募集採用費、労務管理費、事務所費、

光熱費、車両費なども含まれています。 

２８．６ ％ 

 

❻ キャリア形成支援制度に関する事項（教育訓練） 

教育訓練の種類 対 象 者 方 法 
賃金支給 
の 有 無 実施主体 

労働者の
費用負担 

≪ 入職時等基礎的訓練 ≫ 

 
社会人基礎教育 新規派遣労働者 OJT 有給 派遣元 無 

ビジネスマナー研修 新規派遣労働者 OJT 有給 派遣元 無 

≪ 機能別訓練 ≫ 

 

PC スキル応用訓練（初級） 新規及び派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無 

簿記・経理基礎研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無 

PCDA サイクル習得訓練 派遣労働者 OJT 有給 派遣元・先 無 

検査・品質管理員養成教育 派遣労働者 OJT 有給 派遣元・先 無 

≪ 転職転換訓練 ≫ 

 
初級プログラミング研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無 

各種資格取得研修 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無 

≪ 階層別訓練 ≫ 

 
PC スキル応用訓練（中・上級） 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無 

リーダー養成訓練 派遣労働者 OJT 有給 派遣元・先 無 

≪ その他の教育訓練 ≫ 

 資格取得推進・技能訓練 派遣労働者 Off-JT 有給 派遣元 無 

※ e ラーニングと併用して行います。 

 

❼ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となると認められる事項  

≪ 福利厚生等 ≫ 

 

各種保険 労働者災害保険・健康保険・厚生年金保険・雇用保険を完備しています。 

年次有給休暇 リフレッシュのための休暇としても利用してください。 

育児・介護休暇 育児・介護と仕事の両立をサポートします。 

定期健康診断 健康管理と疾病予防対策についてサポートします。 

≪ 各種サポート ≫ 

 

キャリアコンサルティング カウンセリングに基づき、キャリアアップを支援します。 

教育機関との連携 スキルアップや資格取得のための教育メニュー・設備を提供します。 

社員の送迎 通勤手段の無いスタッフは、送迎車の利用ができます。 

生活支援 ご希望に応じ、給与の日払い・週払いをいたします。 

 


